
Pag. 1 di 12 

 

 

 

                                                                                                                                        A TUTTI GLI INTERESSATI 
AGLI ISTITUTI SCOLASTICI STATALI (Bg)  
AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

ALL’ALBO PRETORIO ON-LINE 
                                                                                                                                     AL SITO WEB DELLA SCUOLA 
 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per il reperimento di esperto per l’affidamento del servizio 

di consulenza psicologica (Sportello di ascolto), di attività di monitoraggio-prevenzione del disagio 

scolastico, di percorsi di sostegno psicologico per studenti, personale della scuola, famiglie a.s. 

2023/2024 (periodo aprile-giugno) e a.s. 2024/2025 (periodo settembre dicembre). 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Considerata la necessità di reperire personale Esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalità 

Visto il Decreto n. 129 del 2 agosto 2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,della legge 13 

luglio 2015, n. 107; 

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 
2022/2025 e ss.mm.ii.; 

Visto il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,  
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 66 del 26.06.2023; 
Visto il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 15/02/2024 con del. N. 123; 

Considerata la necessità di fornire un supporto psicologico a studenti, famiglie e personale scolastico 
per rispondere alle esigenze che possano emergere durante l’anno scolastico, legate a situazioni di stress 
lavorativo, di difficoltà relazionali, di traumi psicologici e per prevenire l’insorgere di forme di disagio 
e/o malessere psico-fisico; 

 
 

RENDE NOTO 
 

che è aperta la selezione per il conferimento di incarico per prestazioni professionali non continuative per 
l’ a.s. 2023/2024 (periodo aprile-giugno) e a.s. 2024/2025 (periodo settembre dicembre).- destinate 
esclusivamente a esperto psicologo. 

Lo psicologo dovrà garantire il servizio di supporto psicologico, rivolto a studenti, famiglie e 

personale scolastico, per rispondere alle esigenze che possano emergere durante l’anno scolastico, 

legate a situazioni di stress lavorativo, di difficoltà relazionali, di traumi psicologici (e per prevenire 

l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico. 

Questa istituzione scolastica intende conferire per l’ a.s. 2023/2024 (periodo aprile-giugno) e a.s. 

2024/2025 (periodo settembre dicembre).-, l’incarico di Esperto Psicologo, mediante contratti di 
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prestazione d’opera e previa valutazione comparativa, per il reclutamento tra: 

i dipendenti della pubblica amministrazione, con priorità per il personale scolastico, ad esclusione di 

personale dipendente dell’ISIS Einaudi, successivamente esperti in forma individuale da utilizzare 

per l’attuazione delle seguenti azioni: 

ESPERTO Psicologo 

Obiettivi: Fornire un supporto psicologico rivolto a studenti, famiglie e personale scolastico, per 

rispondere alle esigenze che possano emergere durante l’anno scolastico, legate a situazioni di stress 

lavorativo, di difficoltà relazionali, di traumi psicologici (anche connessi alla situazione pandemica degli 

ultimi anni) e per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico 

 
 

 

 
ATTTIVITÀ 

 

 
DESTINATARI 

 
 

IMPEGNO 

ORARIO 

PRESUNTO E 

PERIODO DI 

SVOLGIMENTO 

 

 
TITOLI 

COMPETENZ

E RICHIESTI 

 
 
 

COMPENSO 

ORARIO 

OMNICOMPRENS

IVO 

Supporto psicologico agli alunni, alle 
famiglie e al personale scolastico, 
finalizzato a fronteggiare situazioni di 
stress lavorativo e difficoltà relazionali; 
traumi psicologici, forme di disagio e/o 
malessere psico-fisico legati al 
contesto scolastico; 
Supporto psicologico alle classi o a 
gruppi classe se richiesto; 
Disponibilità ad attivare percorsi 
formativi per studenti, genitori e 
personale scolastico in presenza; 
Partecipazione ai gruppi di lavoro 
dedicati ad alunni con bisogni educativi 
speciali o con   svantaggio comunque 
classificato o segnalato; 
Partecipazioni ai CDC se richiesto dai 
docenti o dal Dirigente Scolastico; 
Partecipazione a riunioni di lavoro a 
livello d’Istituto sulle tematiche sopra 
indicate;  
Valutazioni e relazioni scritte a 
conclusione dell’incarico (o in itinere, 
se richiesto) al Dirigente Scolastico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Alunni, 

famiglie, 

personale 

scolastico 

dell’Istituto 

 
 

70 ORE 
 
 
 

Impegno: 
indicativamente 

3-4  ore a 
settimana in 

orario 
meridiano o 

antimeridiano 

da concordare 
con la Dirigente 

 
 
 
 

Periodo: da 
aprile a giugno 

2024 da 
settembre a 

dicembre 2024 

 
 
 
 
 
 
 

L’esperto dovrà 

essere in 

possesso di 

Laurea di 

secondo livello 

in Psicologia o di 

laurea in 

Psicologia V.O. e 

dei requisiti 

richiesti 
dall’Avviso. 

€ 40,00 
onnicomprensi

vo 
 
 

N.B.: a 
consuntivo, se 
risultasse che il 
totale delle ore 
effettuate non 
fosse intero, il 

pagamento verrà 
arrotondato per 

difetto. 
 

 
ESEMPIO: 

ore effettuate 25,5 
pagamento per 
difetto: 25 ore 
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ARTICOLAZIONE DELLA ATTIVITÀ E COMPENSO 

L’esperto incaricato dovrà svolgere le attività, in presenza. 

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarrà a carico del professionista, che 

dovrà anche disporre in ogni momento di strumenti e connessione idonei a realizzare le attività stesse anche 

in modalità telematica e dichiarare di possedere le competenze per poter effettuare le prestazioni anche on 

line utilizzando la piattaforma indicata dalla scuola al fine di tutelare gli alunni e il personale con il quale 

entrerà in contatto. Le attività in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione 

Scolastica, fermo restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale. 

Il compenso per l’incarico in oggetto sarà pari a euro 40.00/ora, omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o 
spesa per un importo massimo di 2800,00 euro pari a 70 ore. 

Per i pagamenti di cui al presente articolo il prestatore assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari 

di cui alla legge 136 del 13 agosto 2010. 

Il pagamento del compenso spettante avverrà a conclusione delle attività previa presentazione di relazione 

conclusiva. 

SI PRECISA CHE 

1. Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i dipendenti della pubblica 
amministrazione, con priorità per il personale scolastico, ad esclusione di personale dipendente dell’ISIS 
Einaudi, successivamente esperti in forma individuale da utilizzare per l’attuazione delle azioni sopra 
riportate. 

 
2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, per dipendenti della pubblica amministrazione 
e per esperti esterni. 

La domanda dovrà essere redatta sull’apposito modulo predisposto 
Allegato A Domanda esperto esterno candidatura individuale 
Allegato B Autocertificazione titoli ed esperienze –con allegato il curriculum in formato europeo in due 
versioni: una versione completa e una priva di dati sensibili per la pubblicazione sul sito web dell’Istituto 
(obbligatorio per tutti i candidati). 

Allegato C Informativa Privacy per prestazione d’opera 
 

3. SCADENZA 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire entro 

le ore 12.00 del 20 marzo 2024 alla segreteria dell’Istituto “L. Einaudi” di Dalmine tramite posta elettronica 

all’indirizzo BGIS01100B@istruzione.it 

Nell’oggetto della e-mail, dovrà essere indicato il mittente con la seguente 

indicazione: Avviso Esperto Psicologo 2024 

 

mailto:BGIS01100B@istruzione.it
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Per l’ammissione alla selezione occorre: 

Essere in possesso di laurea in psicologia di secondo livello o di Laurea in Psicologia Vecchio Ordinamento 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario; 
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
Ulteriori requisiti 
La selezione degli psicologi dovrà avvenire sulla base dei criteri di selezione e condizioni di partecipazione 
indicati all’art. 2.2 del Protocollo: 
a) tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 

documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o 
private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 

b) impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti 
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e 
con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico; 

c) Ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica: 
- disponibilità ad avviare il servizio, previo accordo con la dirigenza dell’Istituto sulle modalità organizzative e di 

riscontro, entro 10 giorni lavorativi dall’assegnazione dell’incarico; 
- non essere in servizio presso questo Istituto. 

4. ESCLUSIONI 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini previsti; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
- sprovviste della firma dell’esperto; 
- sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo; 
- sprovviste degli allegati previsti dal presente bando; 
- presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando; 
- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando; 
- sprovviste dei titoli e competenze specificatamente richiesti (laurea...) 

 
5. L’istanza dovrà recare l’indicazione circa l’incarico al quale aspira e una dichiarazione a 

svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dalla Dirigente. 
6. La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. 
7. La valutazione terrà conto di quanto riportato nella tabella allegata: 

 
n. TITOLO DI STUDIO (MAX 60 PUNTI) 

ATTINENTE ALL’OGGETTO 
DELL’INCARICO 

VALUTAZIONE UNITARIA  PUNTEGGIO MAX 

A1 Laurea specifica nel settore di 
appartenenza 

Punti 8 con voto fino a 100 
Punti 10 con voto da 101 a 105 
Punti 12 con voto da 106 a 110 
Punti 14 con voto 110 e lode. 
 

14 punti  

A2 Altro titolo di studio attinente di 
valore pari o superiore al precedente  

6 punti  
 

 6 punti  

A3 Dottorato di ricerca 6 punti  
 

6 punti  
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A4 Corsi  di specializzazione  o di 
perfezionamento inerenti al settore 
di pertinenza 

2 punto 10 punti  

A5 Master universitario inerente al 
settore di pertinenza annuale o 
biennale  

2 punti 4 punti  

A6 Corso di aggiornamento nel settore 
di pertinenza di almeno 15 ore  

1 punto 10 punti  

A7 Abilitazione professionale  o 
all’insegnamento, iscrizione all’albo o 
ordine 

5  punti 10 punti 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX 
40 PUNTI) 

VALUTAZIONE  PUNTEGGIO MAX 

B1 Esperienze professionali nel settore 
di pertinenza (incarichi ed esperienze 
almeno quadrimestrale) 

1 punto 10 punti 

B2 Esperienze di insegnamento nelle 
scuole  nel settore di pertinenza 
(almeno quadrimestrale) 

1 punto 10 punti 

B3 Esperienze di docenza in percorsi di 
formazione e aggiornamento nel 
settore di pertinenza presso enti 
pubblici e privati riconosciuti e non 
rientranti al punto B2 (almeno 15 
ore) 

1 punto 10 punti 

B4 Esperienze in progettazione e 
gestione di progetti europei (solo per 
finanziamenti europei) 

1 punto 6 punti  

B4 Pubblicazioni attinenti il settore di 
pertinenza 

1 punto 4 punti 

 

8. L’ISIS “L. Einaudi” di Dalmine si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 
di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non 
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

 
9. Gli aspiranti dipendenti della P.A. dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto sarà 

subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
 

10. La scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei 

corsi previsti o di variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto. 
 

11. Il Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto 
con gli esperti esterni. Il contratto non costituisce rapporto d’impiego e l’entità massima del 
compenso lordo è quella prevista dal progetto. 

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione 
finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate. 

12. Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art. 
13del DLgs n. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy e del Regolamento Europeo 679/2016), i dati 
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personali forniti dal candidato saranno raccolti presso l’ISIS “L. Einaudi” di Dalmine per lefinalità 
di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque 
in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’ISIS “L. Einaudi” di Dalmine al 
trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

 
13. Gli aspiranti titolari di partita IVA, come previsto dal D.M. 3 aprile 2013, n. 55 dovranno emettere 

fattura in formato elettronico attraverso il Sistema di Interscambio flussi Dati (SDI). A tal fine si 
comunica il codice univoco ufficio UF4KXL. 

 
14. Il presente bando è pubblicato all’albo on line e sul sito internet dell’Istituto: 

www.isiseinaudi.edu.it. 
 

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto. 

 

 

            LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

            Maria Nadia Cartasegna 
          Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

 

 

 

 

 
 

Si allegano i seguenti 
moduli: 

Allegato A Domanda esperto esterno candidatura individuale 

Allegato B Autocertificazione titoli ed esperienze - Obbligatorio per tutti i   candidati 

Allegato C Informativa Privacy per prestazione d’opera 

http://www.isiseinaudi.edu.it/
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Allegato A 

DOMANDA PER IL REPERIMENTO DI ESPERTO PSICOLOGO 

da riprodurre a cura del concorrente in forma individuale 

Al Dirigente 
Scolastico dell’ISIS “L. 
EINAUDI”di DALMINE 

 

Il/la sottoscritto/a 

_ 

 

nato/a a  prov. ( ) il   codice fiscale     

residente a   ( ) in via  n.  cap     

status professionale       PARTITA IVA       

tel. cellulare   mail      

 

CHIEDE 
 

di poter svolgere per l’a.s. 2023/2024 (periodo aprile-giugno) e a.s. 2024/25 (periodo settembre-dicembre)  la seguente 
attività, in qualità di esperto Psicologo: 

 

A tal fine allega: 

 Curriculum vitae in formato in formato europeo completo 

 Curriculum vitae in formato europeo privo di dati sensibili (data e luogo di nascita, residenza, 

recapiti…) 

 Carta d’Identità e Codice Fiscale 

 Altra documentazione utile alla valutazione (specificare)   
 

Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità di: 
godere dei diritti civili e politici; 

non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casello giudiziario; 

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; essere in possesso di titolo di laurea di secondo livello; 
in psicologia o di Laurea in Psicologia Vecchio Ordinamento. 

Di possedere i seguenti ulteriori requisiti. 

a) tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e 
retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata 
non inferiore ad un anno o 500 ore; 

b) impossibilità, per tutta la durata dell’incarico di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli 
oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, dell’istituzione scolastica 

nella quale presta il supporto psicologico; 

c) Ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica: 

- disponibilità ad avviare il servizio, previo accordo con la dirigenza dell’Istituto sulle modalità organizzative e di 

riscontro, entro 5 giorni lavorativi dall’assegnazione dell’incarico; 
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- non essere in servizio presso questo Istituto; 

- di possedere le competenze per poter effettuare le prestazioni anche on line utilizzando la piattaforma indicata 

dalla scuola al fine di tutelare gli alunni e il personale con il quale entrerà in contatto. 

 

Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato e approvato 

dall’Istituto. 

Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del Dls.vo n. 196/2003 (Codice sulla Privacy e del 
Regolamento Europeo 679/2016). 

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini dell’avviso pubblico per cui sta partecipando 

che accetta senza riserve. 

 

 
Data,   

 

Firma 
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Allegato B 
 

AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE 

Per l’incarico di esperto Psicologo 

 

Al Dirigente Scolastico 
dell’ISIS “L. EINAUDI” 
di DALMINE 

 

Il/La sottoscritto/a    

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilità penale cui può 
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato 
D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità 

 

DICHIARA 

 
di essere in possesso dei requisiti previsti dall’AVVISO: 

La selezione degli psicologi dovrà avvenire sulla base dei criteri di selezione e condizioni di partecipazione indicati all’art. 2.2 
del Protocollo: 

d) tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e 
retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata 
non inferiore ad un anno o 500 ore; 

e) impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti professionali di 
natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro 
familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico; 

f) Ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica: 
- disponibilità ad avviare il servizio, previo accordo con la dirigenza dell’Istituto sulle modalità organizzative e di 

riscontro, entro 10 giorni lavorativi dall’assegnazione dell’incarico; 
- non essere in servizio presso questo Istituto. 

 
e dei titoli/esperienze attinenti all’intervento richiesto sottoindicati. 

(Compilare la tabella sotto indicata in ogni sua parte) 

 
n. TITOLO DI STUDIO (MAX 

60 PUNTI) 
ATTINENTE 

ALL’OGGETTO 
DELL’INCARICO 

VALUTAZIONE UNITARIA  PUNTEGGIO 
MAX 

PUNT. 
DICHIARATO 

PUNT.ASSEGNATO 

A1 Laurea specifica nel 
settore di appartenenza 

Punti 8 con voto fino a 100 
Punti 10 con voto da 101 a 105 
Punti 12 con voto da 106 a 110 
Punti 14 con voto 110 e lode. 
 

14 punti    



Pag. 10 di 12 

 

 

A2 Altro titolo di studio 
attinente di valore pari o 
superiore al precedente  

6 punti  
 

 6 punti    

A3 Dottorato di ricerca 6 punti  
 

6 punti    

A4 Corsi  di specializzazione  
o di perfezionamento 
inerenti al settore di 
pertinenza 

2 punto 10 punti    

A5 Master universitario 
inerente al settore di 
pertinenza annuale o 
biennale  

2 punti 4 punti    

A6 Corso di aggiornamento 
nel settore di pertinenza 
di almeno 15 ore  

1 punto 10 punti    

A7 Abilitazione professionale  
o all’insegnamento, 
iscrizione all’albo o ordine 

5  punti 10 punti   

 ESPERIENZE 
PROFESSIONALI (MAX 40 
PUNTI) 

VALUTAZIONE  PUNTEGGIO 
MAX 

  

B1 Esperienze professionali 
nel settore di pertinenza 
(incarichi ed esperienze 
almeno quadrimestrale) 

1 punto 10 punti   

B2 Esperienze di 
insegnamento nelle 
scuole  nel settore di 
pertinenza (almeno 
quadrimestrale) 

1 punto 10 punti   

B3 Esperienze di docenza in 
percorsi di formazione e 
aggiornamento nel 
settore di pertinenza 
presso enti pubblici e 
privati riconosciuti e non 
rientranti al punto B2 
(almeno 15 ore) 

1 punto 10 punti   

B4 Esperienze in 
progettazione e gestione 
di progetti europei (solo 
per finanziamenti 
europei) 

1 punto 6 punti    

B4 Pubblicazioni attinenti il 
settore di pertinenza 

1 punto 4 punti   

Data,   

Firma 
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Allegato C 
 
 

Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per i fornitori 
 

La presente informativa viene resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, detto anche GDPR. 
 
 

Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento è l’Istituto nel suo complesso, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico. Idati di 
contatto del titolare sono esplicitati nell’intestazione del presente documento. 

 
Finalità del trattamento 

I dati personali sono trattati dal titolare per lo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’ente consistenti  
nell’approvvigionamento di beni e servizi, comprensivi della richiesta di preventivi o della manifestazionedi interesse, 
la partecipazione a bandi di gara etc. fino al pagamento e all’eventuale contenzioso in caso di inadempienza. I dati 
trattati potranno provenire in parte dal fornitore, ed in parte da altre banche dati o soggetti pubblici, laddove l’accesso 
e le comunicazioni sia prevista da norma di legge (es. DURC, visure camerali, iscrizione al mepa etc.). 

 
Base giuridica del trattamento 

La base giuridica del trattamento risiede nella fattispecie che il trattamento è necessario per la stipula di un contratto 
di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dellostesso, nonché nel fatto 
che il trattamento è necessario per lo svolgimento di funzioni istituzionali di cui è investito il titolare. 

 
Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati da parte dell’interessato è obbligatorio ai fini dell’instaurazione e 
dell’espletamento dell’attività di fornitura di beni o servizi; il mancato conferimento dei dati comporta 
l’impossibilità di instaurare e/o espletare l’attività di fornitura di beni o servizi nei confronti del titolare. 

 
Ambito di comunicazione dei dati 

Lo svolgimento delle operazioni di trattamento comporta che i dati possano venire comunicati o portati a conoscenza 
da parte di soggetti esterni all’ente, che possono agire in regime di autonoma titolarità oppureessere designati in qualità 
di responsabili del trattamento. 
I dati personali raccolti sono altresì trattati dal personale del titolare, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite 
in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
I dati personali potranno essere comunicati oppure portati a conoscenza dei seguenti soggetti: amministrazioni 
pubbliche centrali e locali, in adempimento ad obblighi previsti da leggi, da regolamentio dalla normativa comunitaria; 
amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR 445/2000; 
organi di controllo; revisori dei conti;agenzia delle entrate; 
banche o istituti di credito eventualmente incaricati di procedere al pagamento delle somme spettanti; soggetti 
incaricati della gestione della vigilanza e di sistemi di allarme; 
società o soggetti incaricati della gestione o manutenzione dei sistemi informativi; operatori di telecomunicazioni; 

internet service provider; 
 

società di web e mail hosting gestori di piattaforme in cloud;Poste Italiane S.p.A.; 

fattorini e aziende di recapito; ad altri soggetti ai quali l’accesso ai dati personali sia consentito, come ad esempio alle 
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forze di polizia oall’autorità giudiziaria. 

 
Tempo di conservazione dei dati 

I dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitaledegli atti 
definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche edai Piani di 
conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni 
Culturali. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dott. Giancarlo Favero della Ditta Capital Security Srls, con sede in 
Via Montenapoleone 8 – 20121 Milano (www.capitalsecurity.it), raggiungibile alla mail 
giancarlo.favero@capitalsecurity.it o al numero 335-5950674. 

 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal titolare, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e la rettifica o la 

cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 

Regolamento). L'apposita istanza è presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 
dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o 
di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 
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