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ISTITUTO TECNICO ECONOMICO

g ? LICEO delle SCIENZE UMANE Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore

e ol o GUGLIELMO OBERDAN

REPUBBLICA ITALIANA
MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO

LICEO ECONOMICO SOCIALE

Treviglio, 10/02/2024

Agli  tutti gli interessati
Agli  Istituti Scolastici Statali

SEDE

Al personale docente / ATA a tempo
indeterminato dell’istituto
SEDE

All’ Albo on-line dell’istituto

Al sito web

Agli  Atti

Oggetto: Avviso di selezione di esperti per interventi nell’'ambito del progetto "Ciclo
pedagogia e innovazione” a.s. 2023-2024.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RAVVISATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il DPR N. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

che il Piano dell’Offerta Formativa triennale 2022/2025 prevede prestazioni
professionali specialistiche di esperti anche esterni all’istituzione scolastica;

il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 59 in data 15/12/2023 dal
Consiglio di Istituto;

il regolamento per conferimento incarichi individuali ai sensi del D.I. 129/2018
deliberato dal Consiglio di Istituto del 20/12/2021;

il progetto "Ciclo pedagogia e innovazione” presentato dalla referente prof.ssa
Beduschi Elena;

la necessita di procedere all'individuazione di esperti per il progetto "Ciclo
pedagogia e innovazione” rivolto agli studenti delle classi Quarte e Quinte del
Liceo Scienze Umane e classi Terza e Quarta del Liceo Quadriennale

EMANA

il seguente Avviso di selezione rivolto al personale interno/collaborazioni plurime/esterno
all’Istituzione Scolastica per titoli comparativi ai fini del reclutamento di esperti nell'ambito del
progetto "Ciclo pedagogia e innovazione”, in ordine di preferenza.

1) Personale interno in servizio presso L'Istituto di | Destinatario di lettera di incarico
istruzione Superiore “G. Oberdan” di Treviglio

plurima

2) Personale in servizio presso altre scuole | Destinatario di lettera di incarico
destinatario di proposta di collaborazione

3) Personale esterno, libero professionista con | Destinatario di Contratto di prestazione
competenze documentate d’opera
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1. Obiettivi didattico-formativi:

a) Potenziare criticamente le conoscenze disciplinari e le competenze funzionali al pensiero
critico;

b) Riconoscere, in un’ottica multidisciplinare, i principali temi del confronto educativo
contemporaneo;

c) Promuovere percorsi di orientamento autentico.

Contenuti/temi dell’intervento in presenza:
Metodo Montessori

Reggio Children Approach

Pedagogia outdoor

Metodo Steiner

e o e e N

3. Periodo
Gli interventi, di due ore ciascuno, dovranno essere svolti nel periodo marzo-maggio 2024
suddivisi nei seguenti moduli:

METODO n. incontri | n. ore per classi coinvolte TOTALE
incontro ORE
Metodo Montessori 2 2 ore Quarte e/o quinte LSU + 4

37Q e/o 4™Q LSU divisi
per gruppi di circa 25

studenti

Reggio Children Approach 2 2 ore Quarte e/o quinte LSU + 4
37Q e/o 47Q LSU

Pedagogia outdoor 2 2 ore Quarte e/o quinte LSU + 4
37Q e/o047Q LSU

Metodo Steiner 2 2 ore Quarte e/o quinte LSU + 4

37Q e/o4”Q LSU

All’'esperto selezionato potra essere assegnato un incarico relativo allo svolgimento di
interventi per pit metodi.

4. Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione esperti in possesso di Laurea umanistica o equipollente /
Diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e
all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.

I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l'esclusione, dovranno contenere
indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con
le azioni previste nell’avviso conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

In coerenza con tali principi generali relativi all'imprescindibile possesso di competenze
tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della valutazione dei curricula si terra
conto dei criteri come da tabelle sotto riportate.

5. Domanda di partecipazione e criteri di selezione

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi
curriculum vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente
Scolastico dell'Istituto "G. Oberdan” entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 26.02.2024 da
inviare all'indirizzo pec: bgis03700g@pec.istruzione.it ed avente come oggetto: Contiene
candidatura esperto per progetto "Ciclo pedagogia e innovazione”.
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Gli interessati dovranno far pervenire:

a)

b)
)
d)

domanda di partecipazione redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti,
secondo il modello di candidatura Allegato 1;

dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;

copia di un documento d’identita in corso di validita;

scheda di valutazione Allegato 2;

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati
a svolgere |'attivita dall’Amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione
medesima.

Saranno escluse le candidature:

a. inviate con altro mezzo non previsto dal presente avviso di selezione;
b. le candidature incomplete / prive di documentazione necessaria all’attribuzione del
punteggio;

c. le candidature prive dei requisiti di ammissione;

d. le candidature prive di firma e fuori termine.

6. Modalita di valutazione della candidatura

Esperto per esperienza laboratoriale relativa
a Metodo Montessori con gruppi di circa 25 studenti

Titoli culturali, formativi, esperienziali Punti
Diploma/Laurea coerente con l'area di
intervento
Punti 5

Aggiornamento e formazione coerente con
il progetto ovvero Specializzazione in
Metodo Montessori per la scuola secondaria
di primo grado con corso di formazione
promosso da Opera Nazionale Montessori/
IC Riccardo Massa di Milano

Punti 10

Esperienza lavorativa come docenza presso
istituzioni  scolastiche, anche tramite
didattica laboratoriale, attinente l'area di

intervento

Punti 2 per esperienza (massimo 10
punti)

Esperienza lavorativa in progetti
inerentialla  tipologia di intervento:

coordinamento di scuole/classi d’istituti
scolastici statali “a metodo Montessori”
anche presso Istituti secondari di I grado
Punti 2 per esperienza (massimo 10
punti)
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Esperto per approfondimento disciplinare ed esperienza laboratoriale relativi a
Metodo Steiner

Titoli culturali, formativi, esperienziali Punti
Diploma/Laurea coerente con l'area di

intervento

Punti 5

Aggiornamento e formazione coerente con
il progetto ovvero Specializzazione in
Metodo Steiner o Waldorf

Punti 10

Esperienza lavorativa come docenza in
istituzioni  scolastiche, anche tramite
didattica laboratoriale, presso Scuole
Steineriane riconosciute

Punti 2 per anno (massimo 10 punti)

Esperienza lavorativa in progetti
inerentialla tipologia di intervento e/o
Conduttore e formatore in seminari per
formazione insegnanti Metodo Waldorf
Punti 2 per esperienza (massimo 10
punti)

Esperto per approfondimento disciplinare ed esperienza laboratoriale relativi a
Pedagogia Outdoor (in e con la natura)

Titoli culturali, formativi, esperienziali Punti
Diploma/Laurea coerente con l'area di

intervento

Punti 5

Master coerenti con |'area d’intervento

Punti 5

Esperienza lavorativa come docenza presso
istituzioni scolastiche
Punti 1 per anno per massimo 5 punti

Esperienza lavorativa in collaborazione con
istituti universitari inerentialla tipologia di
intervento ovvero Tutor per corsi di
perfezionamento interuniversitario
Pedagogia “In&Out”

Punti 2 per anno per massimo 10

Esperienza lavorativa come formatore per
coordinatori servizi 0-6 e didattica outdoor;
esperienza lavorativa come Supervisore e
formatore per nidi e scuole dell'infanzia
Punti 2 per anno per massimo 10
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Esperto per approfondimento disciplinare ed esperienza laboratoriale relativi a
Metodo Reggio Children

Titoli culturali, formativi, esperienziali Punti

Diploma/Laurea coerente con l'area di
intervento
Punti 5

Esperienza lavorativa come docenza presso
istituzioni scolastiche, anche tramite
didattica laboratoriale presso scuole
dell'infanzia a Metodo Reggio Children

Punti 2 per anno per massimo 10 punti

Esperienza lavorativa come formatore per
coordinatori servizi 0-6 a Metodo Reggio
Children; esperienza lavorativa come
supervisore e formatore per nidi e scuole
dell'infanzia a Metodo Reggio Children
Punti 2 per esperienza per massimo 10
punti

A parita di punteggio sara selezionato:

1. il candidato che abbia gia lavorato con valutazione positiva nelle amministrazioni
pubbliche, in subordine nelle scuole/strutture private;

2. il candidato che abbia una maggiore valutazione dei titoli culturali;

3. il candidato piu giovane di eta.

In relazione ai punteggi dichiarati e documentati, si procedera alla formulazione ed alla
pubblicazione della graduatoria per la figura da selezionare.
Si procedera secondo ordine di punteggio.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio
presso questo Istituto;

2. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale interno inservizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale
in servizio presso altre istituzioniscolastiche;

3. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di
candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o
dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il
profilo professionale richiesto.

7. Incarichi e compensi

Il compenso relativo all’incarico dell’'esperto prevede:

- un compenso pari a euro 51,09 omnicomprensivo per i metodi Reggio Children
Approach, Pedagogia outdoor, Steiner;

- un compenso pari a euro 38,00 omnicomprensivo per il metodo Montessori.

Le ore presentate dovranno risultare da un apposito registro che documenti I'attivita svolta.
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8. Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione, la trasmissione
di candidatura in modalita differente da quanto previsto, le domande prive di firma o presentate
fuori termine.

Le attivita inizieranno alla conferma del candidato e si concluderanno entro maggio 2024.

La Commissione di valutazione si riunira il giorno 27.02.2024 presso |’Ufficio di Dirigenza.

La C.d.V. sara nominata dal Dirigente Scolastico alla scadenza dell’avviso.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi
dell’art. 75 e dell’art. 76 del predetto DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo sara risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I requisiti devono essere posseduti alla data della scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento, I’'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, qualora rispondente ai
requisiti richiesti nel presente Avviso.

La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all’albo del sito web dell’istituto
presumibilmente entro il 28.02.2024. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo
al Responsabile Unico del Procedimento entro i 3 giorni successivi alla data di pubblicazione.

I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando
saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque,
nel pieno rispetto del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR).

Responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione & il Dirigente Scolastico
Alessandro Colombo.
Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web dellIstituto.

Il dirigente scolastico
Alessandro Colombo

Documento firmato digitalmente ai sensi
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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