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A tutti gli interessati
All’Albo OnLine dell’Istituto

OGGETTO: Selezione per il reperimento di esperti Madrelingua Inglese e Francese interni/
esterni all’Istituzione Scolastica per I’a.s. 2023/2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RICHIAMATI i progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa presentati dai docenti e inseriti
nel P.T.O.F. di questo Istituto per I'a.s. 2023/2024;

VISTI gli articoli n. 43, 44 e 45 del Decreto Interministeriale n. 129/2018, recante
Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI gli articoli 5 e 7- ¢.6 del D.Lgs. n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione
della Pubblica Amministrazione sulla possibilita di conferire incarichi esterni per
esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio;

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della funzione Pubblica
(Disposizioni in tema di collaborazioni esterne)

VISTA la delibera de collegio dei docentin 5 del 05/09/2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n 98 del 30/10/2023;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere per la realizzazione delle attivita progettuali

programmate nel PTOF, all'individuazione di esperti con cui stipulare contratti
di prestazione d'opera per arricchire |I'offerta formativa;

FATTA SALVA la disponibilita delle risorse;

RENDE NOTO
Che e aperta la selezione per il conferimento di incarichi interni o esterni per prestazioni professionali

occasionali e non continuative.

Art. 1 - Oggetto

Contratto di prestazione d’opera con esperti interni o esterni all’istituzione Scolastica per particolari
attivita e insegnamenti funzionalmente connessi con I'attivita istituzionale e gli obiettivi della scuola.
Gli incaricati dovranno attenersi alle norme dettate dall’ente appaltatore.

Art. 2 — Requisiti previsti e criteri di aggiudicazione
a) | candidati, ai sensi della normativa vigente, devono essere in possesso di titolo di studio con
comprovata specializzazione anche universitaria. Si prescinde da questo requisito in caso di attivita
che devono essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operano nel
campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessita di accertare
la maturata esperienza nel settore. Per I'esercizio delle arti e dei mestieri si fa riferimento a titoli
equipollenti riconosciuti dal MIM.



b) Perl’'ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre:

Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi
iscritti al casellario giudiziale;

Non essere sottoposto a procedimenti penali;

Essere titolari di partita IVA. Salvo quanto previsto dalla Circolare n. 2 del 11/03/2008 del
Dipartimento della funzione pubblica (Disposizioni in tema di collaborazioni esterne).

c) Criteri di aggiudicazione:

Procedura di aggiudicazione: mediante compilazione della graduatoria da parte della Commissione di
Valutazione. La procedura nell’assegnazione dell’'incarico andra in primis ai docenti dell’l.C di Ponte San
Pietro, successivamente ai dipendenti della pubblica amministrazione ed infine ad esperti esterni in forma
individuale.

In caso di parita di punteggio complessivo, si fara riferimento al seguente ordine di priorita che determinera
la scelta del contraente:

Maggior punteggio conseguito in:
e Punteggio laurea magistrale;
e Esperienze professionali;
e Traccia programmatica.

Tabella di valutazione titoli specifica per docenti madrelingua
DOCENTE TITOLO Punteggio parziale Punteggio
MADRELINGUA totale
Certificazioni Certificazione CELTA (Lingua Inglese) o Punti 15 Max 15
DAEFLE (Lingua Francese) punti
Laurea magistrale conseguita nel Punti 10 pit 5 per
paese della lingua di riferimento eventuale seconda laurea
sino a max 15 punti
Laurea triennale conseguita nel paese Punti 7 piu 3 per eventuale
della lingua di riferimento (in assenza seconda laurea triennale
del titolo di laurea magistrale) sino a max 12 punti
Titoli di studio . Max Punti
Diploma conseguito nel paese della Punti 3 25
lingua di riferimento (in assenza del
titolo di laurea)
Possesso di ulteriori titoli di studio Punti 2 per ogni titolo fino
conseguiti nel paese della lingua di a max 10 punti
riferimento (attestati di Corsi di
Specializzazione o master di 1* e 2/
livello attinenti I'area tematica di
riferimento)
Esperienze di  progettazione e Punti 4 per ogni
. realizzazione di percorsi laboratoriali esperienza fino a max 20 .
Esperienze . . e . Max Punti
professionali e/o.dl gruppp n.egll .ambltl r|ch|.est| in punti 20
altri contesti, rivolti ad utenti della
fascia d’eta 6-14 anni
Esperienze analoghe nelle scuole, con Punti 4 per ogni .
. - . ) Max Punti
valutazione positiva e con una durata esperienza fino a max 20 20
di almeno 5 ore punti
. . Il progetto formativo sara Max Punti
Traccia programmatica valutato per contenuti, 20
metodologie e finalita
Max Punti
tot. 100




L'istituto si riserva la facolta di verificare tramite gli accertamenti necessari la veridicita di quanto dichiarato
dal partecipante alla selezione.

Art. 3 Professionalita richieste

Questa istituzione scolastica intende conferire, limitatamente all’a.s. 2023/2024, gli incarichi indicati di
seguito mediante contratto di prestazione d’opera e previa valutazione delle proposte, sia in forma
individuale che tramite Associazioni.

Art. 4

Gli aspiranti, non dipendenti della Pubblica Amministrazione come previsto dal D. M. 3 aprile 2013, n. 55,
dovranno emettere fattura/parcella in formato elettronico attraverso il Sistema di Interscambio Dati (SID). A
tal fine si comunica il codice univoco ufficio UFCOAZ. Il codice CIG da indicare su tutti i documenti contabili e
la corrispondenza commerciale sara comunicato all’affidamento dell’incarico.

PROGETTO MADRELINGUA FRANCESE

SEDE DI EFFETTUAZIONE | SCUOLA SECONDARIA “DANTE ALIGHIERI”

Utenti coinvolti 8 classi (4 cl. seconde e 4 cl. terze)

Impegno orario 52 ore totali (6 ore per classi seconde e 7 ore per classi terze) in
orario curricolare

Periodo di svolgimento Gennaio-maggio

Compenso orario Il compenso orario lordo e di € 35,00 comprensivo di tutti gli
oneri

Cpmpenso max lordo € 1820,00

dipendente

Obiettivi:

e Potenziare le competenze comunicative di base (ascolto, comprensione e produzione) in contesti di
vita quotidiana;

e Approfondire elementi di civilta che consentano di mettere a confronti alcuni elementi culturali
attinenti la propria comunita linguistica oggetto di studio e di individuare usi, tradizioni, somiglianze
e diversita tra lingua e culture, sviluppando una sensibilita interculturale.

Risorse strumentali:

o LIM;

e Internet;

e PG

e Documenti autentici;

e Materiale su supporto cartaceo forniti dall'insegnante.

Luogo d’esecuzione:
e Aule delle classi coivolte.

Modalita di valutazione del raggiungimento degli obiettivi (da consegnare a conclusione del Progetto):
e Prove orali e, se necessarie, prove scritte.

Attivita:
e Lezioniinterattive;
Lavoro a coppie o in piccoli gruppi;
Drammatizzazioni;
Giochi e canzoni;
Visione di filmati;
Semplici attivita di problem solving.

Modalita di documentazione del progetto:
e Relazione conclusiva

PROGETTO MADRELINGUA INGLESE

| SEDE DI EFFETTUAZIONE | SCUOLA SECONDARIA “DANTE ALIGHIERI”




Utenti coinvolti 8 classi (4 cl. seconde e 4 cl. terze)

Impegno orario 60 ore totali (7 ore per la classi seconde e 8 ore per le classi
terze) in orario curricolare

Periodo di svolgimento Gennaio-maggio

Compenso orario Il compenso orario lordo e di € 35,00 comprensivo di tutti gli
oneri
Cpmpenso max lordo £€2.100,00
dipendente
Obiettivi:

e Potenziare le competenze comunicative di base (ascolto, comprensione e produzione) in contesti di
vita quotidiana;

e Approfondire elementi di civilta che consentano di mettere a confronti alcuni elementi culturali
attinenti la propria comunita linguistica oggetto di studio e di individuare usi, tradizioni, somiglianze
e diversita tra lingua e culture, sviluppando una sensibilita interculturale.

Risorse strumentali:

o LIM;

e Internet;

e PC;

e Documenti autentici;

e Materiale su supporto cartaceo forniti dall'insegnante.

Luogo d’esecuzione:
e Aule delle classi coinvolte.

Modalita di valutazione del raggiungimento degli obiettivi (da consegnare a conclusione del Progetto):
e Prove orali e, se necessarie, prove scritte.

Attivita:
e Lezioni interattive;
Lavoro a coppie o in piccoli gruppi;
Drammatizzazioni;
Giochi e canzoni;
Visione di filmati;
Semplici attivita di problem solving.

Modalita di documentazione del progetto:
Relazione conclusiva

Art. 4 Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, esclusivamente nel formato di cui all’allegato 1, corredata dall’allegato 2
(scheda da compilare a cura del candidato) e del Curriculum, avente per “oggetto” la seguente dicitura
"Candidatura ESPERTO (titolo del progetto e classi destinatarie)”: la domanda di partecipazione alla
selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’istituto, dovra essere consegnata
negli uffici della segreteria o trasmessa tramite PEC all’'indirizzo bgic86600b@pec.istruzione.it entro le ore
12:00 del 24/11/2023.

Nel caso di candidatura a piu moduli, la domanda di partecipazione dovra essere presentata per ciascuna
tipologia di progetto.

Art. 5 motivi di esclusione

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato 1 e dovra essere corredata dalla fotocopia
di un documento di riconoscimento, anche:

- Dall’allegato 2 (scheda compilata a cura del candidato)

- Dal curriculum vitae di tutti con firma autografa o con firma digitale.
Non si terra conto delle istanze pervenute incomplete e/o recapitate oltre il termine fissato. Le domande che
risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 6 Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati



La valutazione comparativa delle domande sara effettuata dalla Commissione giudicatrice nominata dal
dirigente Scolastico. A seguito della valutazione svolata dalla Commissione di cui sopra, sara elaborata la
graduatoria per ogni modulo formativo. Le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate sul sito
dell’Istituto, sull’albo on line e in Amministrazione Trasparente.

L’istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche esperti e/o associazioni di comprovata
esperienza o qualita formativa di cui abbia avuto testimonianza in precedenti collaborazioni; questi,
naturalmente, dovranno presentare sempre in busta chiusa quanto sopraindicato; I'Istituzione scolastica si
riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi previsti o di
non positiva valutazione delle proposte progettuali pervenute senza che cido comporti pretesa alcuna da parte
die concorrenti.

L’istituzione scolastica si riserva di non procede all’affidamento dell’incarico fino a Deliberazione/Determina
da parte delllAmministrazione Comunale o di variare il numero delle ore inizialmente previste del progetto
in caso di mancato o parziale finanziamento delle richieste facenti parte del Piano di diritto allo studio da
parte della stessa.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali dei candidati saranno raccolti e trattati dai
Responsabili per le finalita di gestione della selezione e per le finalita inerenti la gestione del rapporto
contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. Partecipando alla selezione i candidati
acconsentono al trattamento dei dati.

Art. 8 — Pubblicazione dell’Avviso ed esito della selezione

Il presente avviso & pubblicato all’albo on line, sul sito internet ed in Amministrazione Trasparente e ha valore
di notifica per tutto il personale dell’Istituto. Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite
pubblicazione all’Albo on line, sul sito della scuola e in Amministrazione Trasparente della graduatoria
provvisoria. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione, senza che vi siano stati reclami, la graduatoria diviene
definitiva.

Il Dirigente Scolastico
Roberto Conti
(Firmato digitalmente)
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