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Notiziario n° 25/2025

1. 18 ottobre 2025 h 10 Tavola Rotonda a Bergamo: Indicazioni nazionali del
primo e secondo ciclo

Il 18 ottobre 2025 alle ore 10.00 presso la sala Lama in CGIL Via Garibaldi 3, ci sara una Tavola
rotonda legata alla mobilitazione nazionale della rete “per una scuola democratica”

Con Proteo Fare Sapere Bergamo, MCE Bergamo, Legambiente scuola e formazione e ANPI,
organizziamo una tavola rotonda alla quale parteciperanno anche lavoratrici e lavoratori della Scuola e
nella quale discuteremo delle Indicazioni, delle loro conseguenze e delle possibili alternative.

Le Nuove Indicazioni nazionali del primo e secondo ciclo destano preoccupazione per il modello di scuola
trasmissivo, gerarchico, autoritario e selettivo che promuovono.

Volantino dell’iniziativa a Bergamo -> Clicca qui

2. 25 ottobre 2025 IL LAVORO MARCIA VERSO LA PACE: Manifestazione
nazionale a Roma
Ci mobilitiamo per la pace e per un modello di sviluppo sostenibile; per aumentare salari e pensioni, dire
no al riarmo, investire su sanita e scuola, dire no alla precarieta e per una vera riforma fiscale.
Sabato 25 ottobre manifesteremo per le strade di Roma perché la strada intrapresa dal Governo
peggiorera le condizioni di vita della maggioranza delle persone, colpendo lavoratori, pensionati, giovani
e donne. Se vuoi partecipare alla Manifestazione clicca qui per compilare il modulo; stiamo infatti
organizzando i trasporti per le iscritte e gli iscritti che vogliono partecipare. Attenzione, i posti sono
limitati.
Volantino-> Clicca qui

3. 9 ottobre 2025, webinar per tenere alta I’attenzione sul genocidio in
Palestina
Un dialogo a pil voci per riflettere sulla cancellazione della cultura e dell’identita di un popolo.
La FLC CGIL ha organizzato un evento online per il 9 ottobre 2025 alle ore 14:30 dal titolo “La
distruzione dell’identita del popolo palestinese: come il genocidio colpisce i luoghi della conoscenza”. Il
dibattito potra essere seguito su YouTube e su Facebook.
Volantino-> Clicca qui
Scheda -> Clicca qui

4. 10 ottobre 2025 - webinar “Adempimenti su conti giudiziali e agenti contabili
- DS e DSGA”

La FLC CGIL con I'Associazione Professionale Proteo Fare Sapere organizzano un webinar dal titolo
“Adempimenti su conti giudiziali e agenti contabili” il 10 ottobre dalle 15.00 alle 17.00. Interverra
Francesca Mizzoni e Annamaria Santoro.

Link al seminario -> Clicca qui

5. Concorso docenti PNRR 3: informativa sui bandi per 58.000 posti. La FLC CGIL
critica i concorsi banditi a raffica in presenza di idonei da assumere
Il concorso & previsto entro dicembre, ammessi con riserva i docenti che si abilitano o specializzano
entro il 31 gennaio e in possesso di titoli esteri.
Sono previsti 30.759 posti per la scuola secondaria e 27.376 posti per la scuola primaria e dell'infanzia
Notizia -> Clicca qui
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6. 15 ottobre 2025 - Assemblea regionale su Espero

Il 15 ottobre dalle ore 15 alle ore 18.00 si terra una assemblea sindacale regionale della FLC CGIL
Lombardia su Espero. Invitiamo tutti i lavoratori a partecipare.
Convocazione -> Clicca qui

7. Posizioni economiche ATA: prove finali previste a novembre, prime indicazioni
operative
Formazione conclusa per la maggior parte dei candidati. In attesa degli elenchi ufficiali per avviare i test
che si svolgeranno in presenza su piattaforma Cineca.

Notizia -> Clicca qui

8. Dotazioni organiche personale ATA: definita I'introduzione dei nuovi profili
professionali, confronto conclusivo al MIM
Presentati i posti per i nuovi profili: 42.112 operatori scolastici e 899 funzionari in attuazione del nuovo
ordinamento ATA
Notizia -> Clicca qui

9. Pensionamenti scuola 2026, pubblicata la circolare: domande di cessazione
entro il 21 ottobre

Per i dirigenti scolastici il termine e fissato al 28 febbraio 2026. La nota ministeriale conferma I'impianto

dello scorso anno, senza recepire le nostre richieste fatte durante I'informativa sindacale. Permangono

lacune e criticita.

Chi ha gia i requisiti per andare in pensione al 01/09/2026 deve presentare domanda di

Cessazione (DIMISSIONI) entro il 21 ottobre 2025 attraverso ISTANZE ONLINE.

Anche per le dimissioni volontarie si deve presentare attraverso la medesima ISTANZA senza diritto di

pensione.

Si pud prendere appuntamento presso i nostri uffici attraverso la mail flcbergamo@cgil.lombardia.it.
Quali sono i requisiti per andare in pensione? -> Decreto e sintesi

La domanda di PENSIONE , va presentata all'INPS attraverso il patronato INCA Bergamo@inca.it entro
febbraio 2026.

Come faccio a sapere se ho i requisiti 0 comunque voglio far controllare i miei contributi?

Clicca qui
PS: RICORDIAMO CHE PER ANDARE IN PENSIONE DAL 1 SETTEMBRE 2026 SERVONO 3

PASSAGGI:

o Avere i requisiti di pensione Decreto e sintesi

e Fare la richiesta di cessazione (DIMISSIONI) dal servizio entro il 21 ottobre 2025

Presentare la domanda di pensione all’INPS attraverso il patronato INCA - entro febbraio 2026

Sintesi->Clicca qui

10. Gravidanza e interdizione dal lavoro
E stata pubblicata una scheda lettura relativa alla nota 5944 dell’8 luglio 2025 dell’'Ispettorato Nazionale
del Lavoro che ne chiarisce criteri e modalita applicative per le lavoratrici del mondo della scuola
relativamente all'interdizione del lavoro per gravidanza sia ante sia post partum.

Leggi la scheda -> Clicca qui

11. Il MIM invia alle scuole la nota sulle risorse per il Programma annuale 2025 e
per la predisposizione del Programma annuale 2026
Meno 50 milioni di euro dopo il taglio dei fondi operati da Valditara per finanziare le polizze sanitarie

Notizia -> Clicca qui

12. Contratti a termine del personale ATA: posizione del MIM, procedura
d’infrazione UE e rivendicazioni della FLC CGIL
Il MIM si trova sotto la procedura d’'infrazione avviata dalla Commissione Europea per il ricorso
prolungato e sistematico a contratti a tempo determinato. Il governo, anziché stabilizzare i precari,
vorrebbe cambiare il sistema del reclutamento. Per la FLC CGIL una posizione inaccettabile da
contrastare in tutte le sedi politiche e giudiziarie

Notizia -> Clicca qui

Qualora non fossi pill interessato a ricevere i nostri notiziari, scrivi a: flcbergamo@cgil.lombardia.it
Copia di questo notiziario e reperibile in formato PDF CLICCANDO QUI

Cordiali saluti
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Fabio Cubito
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