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A SCUOLA, DIAMO “ORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO N. | - S OTTOBRE 2025

mbre si sono tenuti numerosi l.ncontn'per il
rf;lrslzf/ti del CCNL del comparto istruzione e ricerca,
e continueranno anche a qitohle. ' .
La Cisl scuola & impegnata a ind|v1dua|je.g|| spa‘zu e

le condizioni per portare la sottoscrizione dg "
nuovo CCNL. Rispetto al passato, lal. di b|!a.l'TC|O el
2025 ha introdotto un’importa_nte novita: h_ad |
individuato le risorse per i rinnovi contrattue_xg_re
2025/27 e del 2028/30. Lerisorse disponil |4| §
consentono un HANOVO, Per il triennio 2022/24, di

i iunti gli ulteriori 240min
Ll e R la. £, quindi, urgente

individuati nel recente d.I. scuol di, urgen
|::‘Sﬁ':clere il CCNL 2022/24 per pgter sub|tq napnrel
il nuovo CCNL 2025/27. Tutto cio consgnurebbe al
personale della scuola di contare, da d|cembrei|su
un adeguamento stipendiale che, sommato alla
Indennita di vacanza contrattualg, pgrtgrebbe un
incremento medio delle retribuzioni di 142 euro
lordo/dipendente. A cio si do_vrebberc_) aggiungere
circa1.800 euro di arrebga'q I
il nuovo CCNL prevederebbe incré
2?::?35 euro. In questo modo, da dicembre 2825
a dicembre 2026 (in caso di chlusuya del CCNL
2025/27) il personale avrebbe un incremento
medio di circa 280 euro.

POSIZIONI ECONOMICHE ATA
E NUOVI PROFILI PROFESSIONALI

Conclusii corsi di formazione per il personale ATA

interessato @ consegu:nre le n:t?)\:ieepgsssiizsl;)enr:ﬁ)‘ |
iche (collaboratori, opera i
econom MIM sta predisponendo i test finali.

Secondo informazioni raccolte d_alla C'is!lzc";?;?é r|0
test finali si terranno in presell;\za; ‘t‘tﬁste‘r |S N i|propri
indivi le che, a
ota individuando e scuo oA
ratori, potranno essere s ! .
Lfggte per la somministrazione dei test ﬁsr;!;,e
penché ancora non ufficiali, dovregb:x;n o
i inizio di h
iste tra fine ottobre & |‘|n| ’A
pre\II\;el contempo si sta ultlmar_mdo iter per e
faggiornamento dei nuovi profili pro‘fessg)(r)\;}s/27
e?sona!e ATA con lattivazione, dall'a.s. o2 g
° del nuovo profilo dell’operatc_)re sgpf;ﬁcz ﬁuove
Saranno previste fino ad un Massimo i résente o
osizioni, affinché il nuovo profilo sia P g
Siascun plesso scolastico. S?ranpgnzﬁl\e/ae e
i i i funzi
circa 900 figure di nUOVI TUNZEEES e
ificazioni ranno distribuite tr
qualificazionl che sar e apicale e
ince per garantire, per il Proti €t C
pr?;/e‘?song\e ATA, la copert‘\:tra di tutti i posti
disponibili.

- ) -,
Segretaria Generale
“Sono i giorni del rientro in classe in tutte le regioni d'ltalia. Anche se
in realta i nostri istituti hanno continuato a lavorare anche nei mesi
estivi non c'é dubbio che solo la presenza di bambine e bambini,
ragazze e ragazzi li riporta al senso pieno della missione affidata al
nostro sistema scolastico.

Uso il termine missione senza alcuna venatura moralistica: lo scelgo
perché mi sembra il pits adatto a sottolineare il valore e 'importanza
dicid che la scuola rappresenta per I'intera comunita sociale.

E quindi come ogni anno, in questi giorni si parla tanto di scuola:
vorremmo che i riflettori rimanessero accesi per tutto I'anno non
soltanto per mettere in luce - come & giusto che sia - le cose che
non vanno, ma soprattutto per dare evidenza al lavoro prezioso che
il personale della scuola svolge ogni giorno, in ogni angolo del
Paese.

Noi siamo al lavoro per questo: lo facciamo nei modi e nei luoghi in
cui si svolge I'azione di un sindacato, in primo luogo nelle sedi di
contrattazione, a ogni livello.

Ci adoperiamo per dare risposta efficace alle loro attese, senza
sparate he e irrealistiche, ir soluzioni concrete
ai loro problemi.

Il innovo del contratto di un triennio gia scaduto, da realizzare
presto e bene & cid di cui ha bisogno chi lavora nella scuola Ed &
I'obiettivo di un sindacato serio. Noi della CISL Scuola ci sforziamo
ogni giorno di esserlo: il consenso di tante colleghe e colleghi, che ci
scelgono in maggioranza quando si iscrivono a un sindacato, ci dice
che stiamo camminando nella giusta direzione.
Ricomincia un nuovo anno scolastico: buon lavoro e buono studio”.

SANITA INTEGRATIV

La Cisl scuola, con Snal

Is, Gil i
che consente g attivare, aggz € Anief, ha sottoscritto i CCNI

stanziati
D’estazior?i ?3' T(G;Cen_te Decreto-scuola, || Pacchetto dj
individuata l‘a:s' efinire nella gara europes con m_o i
venti (o diaria pa 55 <120 ricoveri e grancy
prestazionj ) giorni), j grandi i "
Zioni per la Prevenzione e alcgne :r,e?{:?ig:it ?;,-sl. le
nori.

SOTTOSCRITTA IPOTES|
FMOF 2025/2026

1129 settembre ¢ stata sottoscritta Ilpotesi di
CCNI per il FMOF 2025/26. Limpianto del
contratto (esta quello dell'anno 2024/25 con

_ alcung Importanti modifiche relative al
riconoscimento del disagio per il lavoro nelle
piccole isole, esteso anche al personale ATA,
@ una rimodulazione della % finalizzata
allindividuazione delle scuole destinatarie dei
fondi per il servizio in aree disagiate.

CESSAZION] AL 1° SETTEMBRE 2026

Le cessazioni de| Personale d
IRC), ATA ed educatori per
dovranno essere Presentate d.

ocente (anche gl
Ia.s. 2026/27

Servizio, nej casj Previsti d;
alla normati
s?;i;}p; ig;’s}sentate direttamente all’Uf'f\i/cai‘o
ente competente, in f;
analogico o digitale e
I . ma al di fuori
géattaforma. POLIS, entro jl 21 ottobrzuﬁ
ce?sggiao'i :'Lz ru?lo Presentera istanza di
i sclusivamente in modajits
}t’zlematlca, attraverso POLIS, usandca;hr:r
G uf(f:igleicﬁ El!e Cgr;scsienziali SPID owvero CIE
Isl Scuola e del patronato IN
Sono a duqusizione Per assistere g?i NAs
interessatij,
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IM il 23 settembre ha informat
" prossimo concorso docenti (PNRR 3). l
concorso sara organizzato, come al sghtq, su
base regionale e prevede 58.12’{5 post| (d|lcun
27.376 per la scuola dellinfanzia & primaria e
30,759 per la scuola secondaria dile Il grado).
Essendo conclusa la fase transitoria, potranno
partecipare al concorso i docentl_ab|!|tqt| ovvero
i docenti non abilitati che, nggh ultimi 5 anni,
abbiano prestato supplenze di alme_no 180 giorni
nelle scuole statali per almeno un triennio, anche
non continuativo, di cui almeno un anno nella
specifica classe di (r::)ngorsq. -
La novita: & prevista la partecipazione,
riserva da sciogliersi entro il 31 gennalo 2026 per
Ieffettivo conseguimento del t[to!o, dei docenti
iscritti ai corsi di specializzazione e di guem
iscritti ai percorsi abilitanti relativi a!! a.s.
2024/25 e non ancora conclusi.
Le iscrizioni sono previste per me;a o_ttobre e
resteranno aperte per 20 giorni. X
Le prove scritte si terranno entro la prima meta
di dicembre 2025.

ELEZIONI FONDO ESPERO

‘II 26, 27 e 28 ottobre si svolgeranno le elezioni per |
rinnovo dell'assemblea dei delegati del Fondo Espero.
 Le votazionisi terranno tramite voto elettronico,
utilizzando spid o cie. Vota la lista nr. 3 della Cis| Scuola.
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